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Wat Kan Comaea voor het Onderwijs betekenen? 

Comaea is een webgebaseerd competentiemanagementsysteem en kan 
onderwijsorganisaties ondersteunen bij de invoering van de Wet BIO, 
inclusief bekwaamheidsdossiers en het systeem kan ondersteunen bij de 
invoer van de Functiemix.  

Functiemix 

In het Convenant Leerkracht van Nederland is vastgelegd dat scholen extra 
geld krijgen om leraren in hogere salarisschalen te plaatsen. Het streven is 
om leraren voor de klas carrière te laten maken. Dit betekent wel dat er een 
procedure moet komen om vast te stellen of een leerkracht in aanmerking 
komt voor promotie. Comaea kan dit proces ondersteunen. 

Wet BIO en bekwaamheidsdossiers 

In De Wet op de Beroepen in het Onderwijs (BIO) staat beschreven dat alle 
leerkrachten moeten aantonen dat ze beschikken over 7 basiscompetenties 
en tevens jaarlijks aantonen wat ze hebben gedaan om deze competenties 
op niveau te houden. Dit dient te gebeuren aan de hand van 
bekwaamheidsdossiers. Op eenvoudige wijze kunnen bekwaamheidsdossiers, 
inclusief de 7 BIO competenties ingevoerd worden in het Comaea systeem, 
zodat deze makkelijk zijn aan te passen en te managen de komende jaren.  

Resultaat 

Uw organisatie kan bij controle/inspectie op eenvoudige wijze aantonen dat 
iedere leerkracht:  

• Bekwaam is: leerkrachten kunnen op eenvoudige wijze hun 
bekwaamheidsdossiers digitaal beheren. In het systeem kan worden 
aangetoond dat iedere leerkracht de competenties zoals deze 
beschreven staan in de Wet BIO in voldoende mate beschikt, en tevens 
aantonen hoe de leerkracht deze competentie ook op peil houdt. 

• Bevoegd is: de diploma’s die bewijzen dat een leerkracht bevoegd is 
kunnen digitaal per medewerker worden opgeslagen. De diploma’s 
kunnen in het systeem worden ge-upload. 

• Benoembaar is: De “verklaring goed gedrag” kan tevens eenvoudig 
worden ge-upload. 

Het Comaea systeem kan tevens (administratieve) ondersteuning bieden aan: 

• Het proces van functioneringsgesprekken 
• Het proces van beoordelen 
• Het sollicitatieproces voor de invoering functiemix 
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In het Comaea systeem is het mogelijk om de functiebeschrijvingen voor 
Leerkracht LA, LB en LC in requirements en competenties om te zetten. Op 
deze manier kunnen alle leerkrachten ten behoeve van hun functioneren, hun 
beoordeling en/of sollicitatie op een eenduidige manier worden beoordeeld.  

Globaal kunnen de volgende stappen worden onderscheiden: 

Stap 1: Opstellen projectplan  
Stap 2: Uitwerken competentieraamwerk  
Stap 3: invoer gegevens 
Stap 4: Trainingen 
Stap 5: Self-assessment/invoeren digitaal bekwaamheidsdossier 
Stap 6: Analyse/Evaluatie 

 

In onderhavig document geven we een indicatie hoe dit eruit kan zien in het 
Comaea systeem: 

1. Online invullen bekwaamheidsdossiers 

2. Visualisatie Gap‐Analyse 

3. Vastleggen ontwikkeldoelen en ontwikkelacties 

4. Personeelslid kan online bekwaamheidsdossier invullen 

5. Overzicht op organisatie en schoolniveau 

6. Planning functionerings‐ en beoordelingsgesprekken + controle op realisatie 

7. Vaststellen normprofielen 

8. Gedragsindicatoren per competentie 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1. Online invullen van bekwaamheidsdossiers 

Het bekwaamheidsdossier kan worden ingevoerd in het Comaea systeem. Dit 
kan door de medewerker zelf gebeuren, of dit kan door de centrale 
administratie aan de hand van bestaand materiaal worden ingevoerd. De 
daaropvolgende jaren kunnen de medewerkers zelf inloggen op hun account 
en de gegevens aanpassen en/of verder invullen.  

Werkgeschiedenis en opleidingsachtergrond zien er als volgt uit: 
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Tevens kan worden vastgelegd wat het huidige competentieniveau is: 

 

2. Visualisatie Gap‐Analyse 

Dit kan gevisualiseerd worden ten opzichte van het normprofiel van een 
Leerkracht LA: 

 

NOTE: Hoe het normprofiel voor deze functie precies vormgegeven dient te 
worden bespreken we graag tijdens het implementatietraject. 
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3. Vastleggen ontwikkeldoelen en ontwikkelacties 

Na de Gap-Analyse kan op medewerkerniveau worden vastgesteld wat de 
ontwikkeldoelen voor het komend jaar zijn. Dit is te zien in de derde kolom 
“het doelniveau”.  

 

Per competentiedoel kunnen vervolgens acties gekoppeld worden in het 
systeem, die door de medewerker en de manager goedgekeurd dienen te 
worden. Op deze manier heeft de medewerker en de manager een goed 
overzicht over de gemaakte plannen: 
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4. Certificaten Module 

In een oogopslag is met de module certificaten en licenties te zien wie welke 
bevoegdheid heeft. Hier kunnen tevens de (ingescande) diploma’s en 
daarmee bewijs van bevoegdheid worden ge-upload, en de “verklaring van 
goed gedrag”:   
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5. Overzicht op organisatie en schoolniveau 

Op schoolniveau kan een directeur op twee manieren overzicht houden over 
de competenties, beoordelingen en ontwikkelplannen van de medewerkers. 
Op de eerste plaats is er voor managers de tab “Mijn Medewerkers”. Onder 
deze tab krijgen ze alle medewerkers te zien waar hij/zij verantwoordelijk 
voor is.  

  

Op organisatieniveau kunnen de clusterdirecteuren de medewerkers bekijken 
die onder zijn/haar scholen vallen. De algemeen directeur heeft toegang tot 
alle medewerkers werkzaam binnen de gehele stichting. 
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6. Planning functionerings‐ en beoordelingsgesprekken + controle op realisatie 

In het Comaea systeem kan op verschillende manieren overzicht worden 
gehouden over de planning van de functionerings- en 
beoordelingsgesprekken. Om te kijken op organisatie- en op schoolniveau of 
de beoordeling heeft plaatsgevonden gaat men naar de tab “Mijn 
Medewerkers”. 

 

1. In deze kolom staat vermeld voor hoeveel competenties deze persoon 
beoordeeld is. 

2. Hier staat aangegeven hoeveel procent van deze beoordeelde 
competenties zijn goedgekeurd door de manager van deze 
medewerker. 

3. Hier staat aangegeven in hoeveel rollen deze persoon actief is. 
4. In deze kolom staat hoeveel ontwikkelactiviteiten zijn beschreven en 

hoeveel er door de manager zijn goedgekeurd. 

Onder het tabje “Document archief” kunnen alle beoordelings- en 
functioneringsverslagen worden opgeslagen en worden ingezien. 

Onder het tabje “Document archief” kunnen de gespreksverslagen van de 
beoordelingsgesprekken en de functioneringsgesprekken worden 
opgeslagen. Dit kan tevens als check worden gebruikt of de gesprekken 
hebben plaatsgevonden.  
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7. Vaststellen normprofielen 

Het normprofiel per functie wordt in de adminview vastgelegd. Dit ziet er als 
volgt uit: 
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8. Gedragsindicatoren per competentie 

De gedragsindicatoren kunnen per competentie worden toegevoegd. Dit is een 
optie waarvoor u kunt kiezen, niet alle organisaties kiezen hiervoor. 

Er kan bijvoorbeeld voor gekozen worden om in het normprofiel van de 
Leerkracht LB naast de LA gedragscompetenties de LB gedragscompetenties 
extra toe te voegen. Dit ziet er in het systeem dan als volgt uit: 

 

Een medewerker kan dan in het systeem zichzelf aan de hand van de 
gedragsindicatoren beoordelen: 

 

 

 

Contact:  

e-mail:info@comaea.nl 

telefoon: 0844 300 004 


